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Информация по основным показателям деятельности
Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики за первое полугодие 2020 года

В отчетном периоде Единый государственный фонд социального страхования Приднестровской Молдавской Республики осуществлял свою финансовую деятельность в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 30 декабря 2019 года № 268-З-VI «О бюджете Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики на 2020 год» (САЗ 20-1) в действующей редакции.

Доходы бюджета Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики (далее – Фонд) за первое полугодие 2020 года (с учетом остатка на 01 января 2020 года – 66 751 977 рублей) составили 1 125 010 902 рубля в том, числе:
1) поступление доходов Фонда за первое полугодие 2020 года составило – 1 058 234 166 рублей:
1. налоговые доходы составили 759 872 526 рублей (с учетом ЕСН, самостоятельно направленного страхователями на страховые выплаты, согласно отчетным данным, представленным по состоянию на 20 июля 2020 года);
2. неналоговые доходы составили 1 128 358 рублей;
3. целевые средства республиканского бюджета составили 148 610 282 рубля; 
4. кредиты, займы и прочие источники финансирования Фонда составили 148 623 000 рублей:
1) беспроцентное заимствование средств на покрытие дефицита бюджета Фонда составили 128 623 000 рублей; 
2) беспроцентное заимствование средств на покрытие кассовых разрывов в ЗАО «Приднестровский сбербанк», возникающих при исполнении бюджета Фонда составили 20 000 000 рублей, Фонд заимствовал 12 раз;
2) поступление средств ежемесячной гуманитарной помощи Российской Федерации составили 24 759 рублей, в том числе переплата гуманитарной помощи РФ за прошлые годы – 24 759 рублей. 
Расходы бюджета Фонда в первом полугодии 2020 года составили 1 071 127 764 рубля (с учетом сумм зачтенных самостоятельно произведенных расходов по государственному социальному страхованию по состоянию на 20 июля 2020 года), из которых:
1. Расходы по осуществлению основных функций бюджета по пенсионному обеспечению составили 884 113 129 рублей, из них
1) Выплачено Центрами социального страхования и социальной защиты городов и районов Республики – 868 173 482 рубля, в том числе:  
1) пенсии с надбавками и повышениями – 845 094 571 рубль;
2) дополнительное материальное обеспечение – 14 133 536 рублей;
3) ежемесячные персональные выплаты – 526 996 рублей;
4) пособия на погребение – 7 668 829 рублей;
5) ежемесячная гуманитарная помощь РФ – 749 550 рублей;
2) Выплачено вознаграждение за доставку пенсий ЗАО «Приднестровский сберегательный банк» - 1 666 203 рубля;
3) Выплата за погибших в результате боевых действий по защите ПМР лиц, не являющихся гражданами ПМР 42 801 рубль;
4) Возвращено переплат гуманитарной помощи РФ за прошлые годы – 24 759 рублей;
д)	Выплата ежемесячной компенсации некоторым категориям пенсионеров Приднестровской Молдавской Республики – 14 162 860 рублей;
е)	Выплата компенсационных выплат лицам, перешедшим на пенсионное обеспечение по законодательству иностранного государства – 43 023 рубля;

2. Расходы по осуществлению основных функций бюджета по страхованию от безработицы составили 6 496 695 рублей, из них:
1) на выполнение Программы активной политики занятости – 127 370 рублей, в том числе:
1) на профессиональное обучение – 73 942 рубля;
2) на организацию общественных работ – 47 529 рублей;
3) на рекламную и информационную деятельность (изготовление стендов, проведение ярмарок) – 5 899 рублей;
2) на выполнение программы материальной поддержки безработных граждан – 6 369 325 рублей;
1) на выплату пособий по безработице – 6 335 786 рублей;
2) на выплату пособий по временной нетрудоспособности – 29 189 рублей;
3) на оказание материальной помощи безработным гражданам – 2 000 рублей;
4) на оплату прохождения медосмотра при направлении обучение и работу – 2 350 рублей.

3.	Расходы по осуществлению основных функций бюджета по государственному социальному страхованию 79 760 141 рубль (по состоянию на 20 июля 2020 года), из них:
1) на выплату пособий по обязательному социальному страхованию работающим гражданам – 79 677 386 рублей (по состоянию на 20 июля 2020 года), в том числе возмещено затрат 22 199 492 рубля 
2) содержание РСЦИ – 28 036 рублей;
3) изготовление бланков листков нетрудоспособности – 52 500 рублей;
расходы на санаторно-курортное лечение,  оздоровление граждан и детское оздоровление не осуществлялись в связи с введением чрезвычайного положения и карантинных мероприятий в 2020 году в Приднестровской Молдавской Республике. 
Был осуществлен возврат денежных средств за неиспользованные путевки по санаторно-курортному лечению в сумме 2 219 рублей.

4. Расходы по осуществлению основных функций бюджета по выплате гарантированных государством пособий по материнству 18 407 471 рубль, из них:
а)	выплата единовременных пособий при рождении (усыновлении) ребенка – 1 283 194 рубля;
б)	выплата дополнительных единовременных пособий при рождении (усыновлении) ребенка – 2 324 286 рублей;
в)	выплата ежемесячных пособий по уходу за ребенком до 1,5 лет – 14 799 991 рубль.


5. Расходы по осуществлению основных функций бюджета по выплате пособий, компенсаций, возмещений и иных выплат, возмещаемых республиканским бюджетом 30 660 021 рубль, из них:
а)	выплата пособий по беременности и родам, ежемесячного пособия на детей малообеспеченных семей – 24 118 515 рублей, в т. ч.
1) по беременности и родам и вставшим на учет в ранние сроки беременности – 927 101 рубль;
2) ежемесячного пособия на детей малообеспеченных семей – 23 191 414 рублей;
б)	выплата возмещений вреда по трудовому увечью – 73 865 рублей;
в)	выплата компенсаций многодетным семьям на ребенка – первоклассника – 44 620 рублей;
г)	выплата компенсаций инвалидам на транспортные расходы, в том числе на ремонт автотранспорта – 104 076 рублей;
д)	выплата пособий, компенсаций, возмещений вреда, гражданам, пострадавшим вследствие Чернобыльской катастрофы – 3 053 925 рублей;
е)	выплата ежемесячной компенсационной выплаты неработающему трудоспособному родителю, осуществляющему уход за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет – 3 265 020 рублей.

6. Расходы на содержание органов управления фонда – 11 814 127 рублей. 
7. Выплата денежной компенсации индивидуальным предпринимателям в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 10 апреля 2020 года № 61-З-VI «О мерах государственной поддержки в связи с введением чрезвычайного положения в 2020 году» составила 19 876 180 рублей.

8. Возврат беспроцентного заимствования в ЗАО «Приднестровский Сберегательный банк» на покрытие кассовых разрывов, возникающих при исполнении бюджета Фонда – 20 000 000 рублей, 12 раз.
Деятельность в сфере пенсионного обеспечения

Информация о средних размерах пенсий по категориям получателей пенсий 

Таблица № 1
	Наименование показателей
	на 31 декабря 2019 года
(руб.)
	на 30 июня 2020 года
(руб.)
	Прирост (снижение) за отчетный период
	уровень к прожиточному мини-муму пенсионера (%)

	
	
	
	(руб.)
	(%)
	

	Средний размер пенсии всех категорий
	1 397,72
	1 389,61
	-8,11
	-0,58
	103,70

	в том числе:
	
	
	
	
	

	1. трудовой пенсии 
	1 426,51
	1 418,23
	-8,28
	-0,58
	105,84

	1. трудовой пенсии, за счет средств фонда
	1 423,96
	1 415,67
	-8,29
	-0,58
	105,65

	· пенсии по возрасту
	1 459,41
	1 450,39
	-9,02
	-0,62
	108,24

	· пенсии по инвалидности вследствие общего заболевания
	1 263,33
	1 249,78
	-13,55
	-1,07
	93,27

	· пенсии по случаю потери кормильца 
	1 316,01
	1 318,19
	2,18
	0,116
	98,37

	· пенсии за выслугу лет
	1 373,73
	1 362,44
	-11,29
	-0,82
	101,67

	· двух пенсий в соответствии со статьей 6 Закона ПМР «О пенсионном обеспечении граждан в ПМР»
	2 719,35
	2 726,91
	7,56
	0,28
	203,50

	1. трудовой пенсии, за счет средств республиканского бюджета:
	1 878,36
	1 880,23
	1,87
	0,10
	140,32

	· пенсии по возрасту, пострадавших от радиационных и техногенных катастроф
	1 744,74
	1 748,71
	3,97
	0,23
	130,50

	· пенсии по инвалидности, назначенных на условиях, предусмотренных для военнослужащих
	1 729,93
	1 724,54
	5,39
	-0,31
	128,70

	· пенсии по случаю потери кормильца, назначенных на условиях, предусмотренных для военнослужащих
	2 427,70
	2 437,34
	9,64
	0,40
	181,89

	1. социальной пенсии
	733,39
	735,01
	1,62
	0,22
	54,85

	1. размер минимальной пенсии по возрасту
	660,00
	660,00
	0,00
	0,00
	49,25

	1. размер пенсии при ИК=0,8 ст. К.=55%
	940,32
	940,32
	0,00
	0,00
	70,17

	1. размер пенсии при ИК>1,3 ст. К.=75%
	1 655,52
	1 655,52
	0,00
	0,00
	123,55

	1. размер для исчисления надбавок и повышений
	402,00
	402,00
	0,00
	0,00
	30,00

	1. прожиточный минимум пенсионера
	1 285
	1 340
	55,00
	1,04
	100,00



В течение 1-го полугодия 2020 года величина прожиточного минимума пенсионера увеличилась на 55 рублей или на 1,04 % и составила 1 340 рублей. 
Уровень минимального размера пенсии к величине прожиточного минимума пенсионера составил на конец отчетного периода 49,25%.
Средний размер пенсий с учетом надбавок и повышений по состоянию на 30 июня 2020 года уменьшился на 8,11 рубля или на 0,58 % и составил 1 389,61 рубля, к величине прожиточного минимума пенсионера достиг 103,70%.

Информация о численности пенсионеров

Общая численность получателей пенсий по состоянию на 30 июня 2020 года в сравнении с численностью на 31 декабря 2019 года уменьшилась на 3 515 человек и составила 98 191 человек, в том числе количество получателей трудовых пенсий уменьшилось на 3 404 человека, число получателей социальных пенсий уменьшилось на 111 человек.

Таблица № 2
	Категория пенсионеров
	на 31 декабря 2019 года, чел.
	на 30 июня 2020 года, чел.
	Прирост (снижение) за отчетный период
	Удельный вес к общей численности (%)

	Всего получателей пенсий
	101 706
	98 191
	-3 515
	100

	в том числе:
	
	
	
	

	а) получатели трудовой пенсии – всего
	97 482
	94 078
	- 3 404
	95,81

	1. получатели трудовой пенсии, за счет средств фонда
	96 935
	93 559
	-3 376
	95,28

	· получатели пенсий по возрасту 
	74 848
	72 440
	-2 408
	73,78

	· получатели пенсий по инвалидности вследствие общего заболевания
	12 971
	12 430
	-541
	12,66

	· получатели пенсий по случаю потери кормильца
	8 767
	8 356
	-411
	8,51

	· получатели пенсий за выслугу лет
	56
	55
	-1
	0,06

	· получатели двух пенсий в соответствии со статьей 6 Закона ПМР «О пенсионном обеспечении граждан в ПМР»
	293
	278
	-15
	0,28

	1. получатели трудовой пенсии, за счет средств республиканского бюджета:
	547
	519
	-28
	
0,53


	· получатели пенсий по возрасту, пострадавшие от радиационных и техногенных катастроф
	111
	99
	-12
	0,10

	· получатели пенсий по инвалидности назначенных на условиях, предусмотренных для военнослужащих
	322
	310
	-12
	0,32

	· получатели пенсий по случаю потери кормильца, назначенных на условиях, предусмотренных для военнослужащих
	114
	110
	-4
	0,11

	б) пенсионеров, получающих социальную пенсию
	4 224
	4 113
	-111
	4,19



Кроме того, из общей численности получателей пенсий, дополнительные пенсии получают 264 человека, надбавки к пенсиям получают 20 399 человек, повышения к пенсиям получают 7 351 человек.






Деятельность в сфере социального страхования

Деятельность по возмещению самостоятельно произведенных выплат

Осуществлялась проверка пакетов документов страхователей, по возмещению самостоятельно произведенных выплат.
Информация о выплате пособий по государственному социальному страхованию* 
Таблица № 3
	Наименование расходов
	кол-во
	средний размер
(руб.)
	сумма
(руб.)

	· выплата пособий по временной нетрудоспособности
	37 342
	1 307,16
	48 811 828

	· выплата пособий по беременности и родам
	785
	17 562,82
	13 786 812

	· выплата единовременного пособия при рождении (усыновлении) первого ребенка
	257
	4 892,56
	1 257 388

	· выплата единовременного пособия при рождении (усыновлении) второго и последующих детей
	449
	5 500,25
	2 469 614

	· выплата ежемесячных пособий по уходу за ребенком до полутора лет
	12 879
	1 007,35
	12 973 714

	· выплата пособий женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности
	634
	126,30
	80 074

	· оплата дополнительного выходного дня по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 (восемнадцати) лет
	162
	280,74
	45 479

	· выплата пособий на погребение 
	109
	2 316,30
	252 477

	Итого
	52 617
	
	79 677 386


*по состоянию 20 июля 2020 года


Реабилитация работающих граждан и их детей

В соответствии со статьей 14 Закона Приднестровской Молдавской Республики от 30 декабря 2019 года № 268-З-VI «О бюджете Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики на 2020 год» (САЗ 20-1), единый социальный налог в части отчисления средств на улучшение оснащенности учреждений здравоохранения медицинским оборудованием и приобретения специализированного медицинского автомобильного транспорта поступает в республиканский бюджет и направляется в Фонд капитальных вложений.
 Осуществлялась экспертиза листков о временной нетрудоспособности, при нарушении порядка их выдачи лечебно-профилактическими учреждениями по запросам организаций страхователей.


Деятельность в сфере страхования от безработицы

Выполнение функций в области занятости населения в отчетном периоде осуществлялось путем материальной поддержки безработных граждан, реализацией активной политики занятости.
В 1 полугодии 2020 года Центрами социального страхования и социальной защиты в рамках активной политики занятости реализованы следующие мероприятия:
1) в соответствии с договорами, заключенными с организациями республики, в общественных работах приняли участие 17 безработных граждан. Участниками отработано на общественных работах 368 человеко-дней, средняя продолжительность участия составила 12,6 дней.
Общественные работы проводились в Военном комиссариате Приднестровской Молдавской Республики (оформление личных дел, выписка повесток и их рассылка, уточнение списков призывников), МОУ ДО «Каменский СДЮШОР», (благоустройство территории);
2) на курсовую профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации направленно 28 человек (с переходящими с прошлого года 22 человека), первоначальное обучение прошли 14 человек, профессиональную переподготовку прошли 12 человек и 1 человек повысил квалификацию, из которых трудоустроено 12 человек, 22 человека продолжают обучение, 1 человек отчислен. Обучение проводилось по востребованным на рынке труда профессиям, таким как: электросварщик - 7 человек, продавец–кассир - 4 человека, повар–кондитер - 1 человек, портной - 5 человек, повар - 23 человека, 1С - бухгалтерия - 3 человека, тракторист - 1 человек, бармен - бариста  - 2 человека, машинист экскаватора одноковшового - 2 человека, пользователь ПК -  2 человека.
3) на постоянную работу трудоустроено 544 зарегистрированных гражданина;
4) оформлено на досрочную пенсию 7 граждан пред пенсионного возраста, уволенных с последнего места работы в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации;
5) за первое полугодие 2020 года была проведена 1 «Ярмарка учебных мест» и 1 «Ярмарка рабочих мест» Центрами социального страхования и социальной защиты г. Бендеры, г. Каменка и Каменского района.
Данные мероприятия посетили 649 человек. Центрами социального страхования и социальной защиты городов и районов республики было оказано содействие в профессиональном самоопределении  361 гражданину. 
Ярмарки учебных мест проводились в основном для учащихся выпускных классов общеобразовательных организаций, на которых была представлена возможность ознакомиться с условиями приема и обучения в учебных организациях профессионального образования республики, с потребностью рынка труда и возможностью обучения по различным профессиям, специальностям. 
Проводилось анкетирование выпускников с целью выяснения их дальнейших планов, пожеланий и необходимости проведения в дальнейшем такого рода мероприятий. 
Анализ результатов ярмарки показывает высокую заинтересованность в проведении таких мероприятиях не только выпускников и их родителей, но и представителей учебных заведений республики.
6) в рамках программ «Молодежная практика»,  безработная молодежь, не имеющая профессии и  трудовых навыков, получает возможность пройти курс профессиональной подготовки в организациях республики под руководством  квалифицированного мастера-наставника, и тем самым повышает возможность своего трудоустройства.
	 Программа «Стажер», призвана помочь молодежи после окончания профессиональных образовательных организаций, в течение трех-шести месяцев получить практические навыки, по-настоящему овладеть своей профессией под руководством опытного мастера-наставника в организациях республики. 
		  Реализация программы «Шанс» позволяет обеспечить возможность временного трудоустройства длительно безработных позволяет обеспечить возможность временного трудоустройства длительно безработных граждан в организации республики, с целью восстановления ими профессиональных знаний, умений, навыков по имеющейся у них профессии, приобретения производственного стажа работы и скорейшего трудоустройства на постоянное место работы. 
В рамках программ «Молодежная практика», «Стажер», «Шанс» граждане не направлялись в виду действия чрезвычайного положения и карантинных мероприятий в 2020 году в Приднестровской Молдавской Республике; 
ж) в целях создания условий по приобщению несовершеннолетних к труду, получению профессиональных навыков, адаптации к трудовой деятельности проводится работа по развитию и реализации содействия занятости несовершеннолетней молодежи от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. В рамках данной программы были трудоустроены 2 человека. Подростки выполнили следующие виды работ: благоустройство и озеленение территорий, подшивка документации в архив.
Работы проводились на предприятии МУП «Рыбницкоеспецавтохозяйство»;
Средний размер пособия по безработице за первое полугодие 2020 года составил 421,69 рублей, среднесписочная численность безработных получивших пособие по безработице составила 2 500 человек.


	Деятельность в сфере социальной защиты	

Выплата гарантированных государством пособий по материнству производилась в соответствии со статьей 11 Закона Приднестровской Молдавской Республики от 30 декабря 2019 года № 268-З-VI «О бюджете Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики на 2020 год» (САЗ 20-1) в действующей редакции:
1) единовременное пособие при рождении (усыновлении) ребенка было получено на 689 детей;
2) дополнительное пособие при рождении (усыновлении) ребенка было получено на 683 ребенка;
3) ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет по состоянию на 30 июня 2020 года получило 2 403 человека на 2 422 ребенка.
Выплата пособий, компенсаций, возмещений вреда и иных выплат, возмещаемых республиканским бюджетом, производилась в соответствии со статьей 17 Закона Приднестровской Молдавской Республики от 30 декабря 2019 года № 268-З-VI «О бюджете Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики на 2020 год» (САЗ 20-1) в действующей редакции:
1) пособие по беременности и родам получили 97 человек; 
2) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности, получили 73 человека;
3) ежемесячное пособие на детей малообеспеченных семей по состоянию на 30 июня 2020 года получило 6 953 человека на 15 450 детей;
4) компенсацию многодетным семьям на ребенка-первоклассника получили 45 человек на 46 детей;
5) количество получателей возмещения вреда по трудовому увечью по состоянию на 30 июня 2020 года составило 18 человек;
6) компенсация инвалидам на бензин и транспортные расходы в 1 полугодии 2020 года была произведена 59 получателям, из них 14 инвалидам, состоящим на учете в Министерствах и ведомствах и 45 инвалидам, состоящим на учете в Центрах социального страхования и социальной защиты городов и районов Приднестровской Молдавской Республики;
7) количество получателей пособий, компенсаций, возмещения вреда вследствие Чернобыльской катастрофы и иных радиационных или техногенных катастроф по состоянию на 30 июня 2020 года составило 177 человек, в том числе:
1) получатели ежемесячных пособий на ребенка – 19 человек;
2) получатели ежемесячных возмещений вреда здоровью инвалидам (I,II,III групп и без установления инвалидности) – 131 человек;
3) получатели ежемесячных возмещений вреда по случаю потери кормильца (детям, супругу, родителям) – 21 человек;
4) получатели ежемесячных компенсаций по случаю потери кормильца (детям, супругу, родителям) – 5 человек;
5) получатели ежегодных компенсаций на оздоровление отсутствовали;
6) получатели прочих разовых компенсаций – 1 человек.
Оформлены и выданы 2 удостоверения «О праве на льготы» в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 11 января 2010 года № 8-З-IV «О социальной защите граждан, пострадавших вследствие Чернобыльской катастрофы и иных радиационных или техногенных катастроф».

Деятельность управления экономического анализа расходов государственного социального страхования

В 1 полугодии 2020 года подготовлены и сформированы следующие отчеты:
- отчет об исполнении бюджета Фонда за 2019 год, первый квартал 2020 года; 
- отчетность об исполнении бюджета Фонда по выплате ежемесячной гуманитарной помощи Российской Федерации за 2019 год по письму Счетной Палаты ПМР;
- налоговая и статистическая отчетность об исполнении доходной части бюджета Фонда за 2019 год, первый квартал 2020 года; 
- отчет по форме I - ГКТ о полученных доходах населения (получателей пенсий и пособий) для предоставления в Приднестровский Республиканский банк за 2019 год, за первый квартал 2020 года, в сравнении с тем же периодом прошлого года;
- в Министерство финансов Приднестровской Молдавской Республики представлены сведения по возмещению средств Фонда по самостоятельно произведенным выплатам предприятий и организаций; в Государственную службу статистики представлены сведения о фактически поступивших суммах единого социального налога в Фонд и сведения о суммах самостоятельно произведенных страхователями выплат по итогам IV квартала 2019 года;
- ежемесячно формировалась и представлялась отчетность Министерству финансов Приднестровской Молдавской Республики о выплате ежемесячной гуманитарной помощи Российской Федерации своевременно не полученной за 2019 год;
- отчет о деятельности Фонда за 2019 год для подготовки доклада Правительства Приднестровской Молдавской Республики;
- отчет об исполнении пункта Плана мероприятий («дорожной карты»), утвержденного Распоряжением Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 04 октября 2017 года № 860р «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на улучшение внутренних условий ведения предпринимательской деятельности в Приднестровской Молдавской Республике»;
- ежемесячный статистический отчет по форме 1-т «О трудоустройстве и занятости населения, обратившегося в Центры социального страхования и социальной защиты» по республике и представлены в Государственную службу статистики; 
- статистический отчет по форме 1-т «О представлении государственных услуг в области содействия занятости населения» по республике за 2019 год, 1 квартал 2020 года и представлен в Государственную службу статистики;
- отчет по профессиональной подготовке, переподготовке, повышению квалификации безработных граждан за 2019 год, 1 квартал 2020 года;
- отчет «Сведения о выпускниках организаций профессионального образования обратившихся в Центр социального страхования и социальной защиты» за 2019 год , 1 квартал 2019 года;
- отчет «О выполнении общественных работ» за 2019 год , 1 квартал 2020 года;
- отчет «По организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан» за 2019 год , 1 квартал 2020 года;
- отчет о проведении «Ярмарок вакансий учебных и рабочих мест» за 2019 год , 1 квартал 2020 года;
- отчет «О проведении профориентационной работы» за 2019 год , 1 квартал 2020 года;
- отчет по программам «Молодежная практика», «Стажер», «Шанс» за 2019год, 1 квартал 2020 года;
- отчет о проведении занятий с безработными гражданами по программам психологической поддержки «Клуб ищущих работу», «Школа безработного» и др.; 
- «Анализ рынка труда» за 2019 год; 
- отчет «О численности трудовых ресурсов» за 2019 год, за 1 квартал 2020 года;
- ежемесячно проводился сбор данных о представлении работодателями в Центры социального страхования и социальной защиты республики информации о предстоящем увольнении работников в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации;
- отчет о количестве безработных граждан-участников боевых действий по защите Приднестровской Молдавской Республики, состоящих на учете в отделах содействия занятости;
- отчет о составе граждан с ограниченными возможностями в разрезе возрастов и профессий, зарегистрированных в отделах содействия занятости;
- ежеквартальный отчет о выступлениях (публикациях) представителей Центров в средствах массовой информации (радио, телевиденье, газеты, сайты);
- отчет «О количестве размещенных объявлений в части поиска работы на сайте Фонда» за 2019 год, за 1 квартал 2020 года;
- ежемесячный отчет «По реализации Республиканского плана мероприятий по проведению Года равных возможностей»;
- отчет по реализации государственной целевой программы «Равные возможности» на 2019-2022 годы за 2019 год, за 1 квартал 2020 года;
- отчет «По реализации обще приднестровского плана мероприятий по созданию новых рабочих мест и увеличению количества занятых в экономике (дорожная карта)»  за 2019 год, за 1 квартал 2020 года;
- ежемесячный отчет «Об уровне регистрируемой безработице и численности трудовых ресурсов»;
- отчет об исполнении Генерального соглашения, заключенного между Правительством Приднестровской Молдавской Республики, Федерацией профсоюзов Приднестровья, Союзом промышленников, аграриев и предпринимателей Приднестровья за 2019 год. 
- подготовлены предложения по Плану мероприятий по реализации Генерального соглашения межу Правительством Приднестровской Молдавской Республики, Федерацией профсоюзов Приднестровья  и Союзом промышленников, аграриев и предпринимателей Приднестровья на 2020 - 2022 годы
- подготовка сводных заявок и отчетов Центров социального страхования и социальной защиты на финансирование пособий и компенсаций гражданам, пострадавшим вследствие Чернобыльской катастрофы и иных радиационных или техногенных катастроф, повременных платежей в возмещение вреда;
- отчет за 2019 год Центров социального страхования и социальной защиты по финансированию повременных платежей в возмещение вреда причиненного жизни или здоровью гражданина, в случае, когда капитализация платежей не может быть произведена ввиду отсутствия или недостаточности имущества у ликвидируемого юридического лица для направления в Министерство по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики;
-подготовка сводных заявок и отчетов Центров социального страхования и социальной защиты на финансирование выплаты гарантированных государством пособий по материнству, гражданам, не подлежащим обязательному социальному страхованию;
- подготовка сводных заявок и отчетов Центров социального страхования и социальной защиты на финансирование пособий по беременности и родам, единовременных пособий женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, незастрахованным гражданам;
- подготовка сводных заявок и отчетов Центров социального страхования и социальной защиты на финансирование ежемесячных пособий на детей, отдельным категориям граждан, установленным Законом Приднестровской Молдавской Республики «О республиканском бюджете» на соответствующий финансовый год;
- подготовка сводных заявок и отчетов Центров социального страхования и социальной защиты на финансирование ежемесячной компенсационной выплаты неработающему трудоспособному родителю, осуществляющему уход за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет, установленным подпунктом и) пункта 1 статьи 17 Закона Приднестровской Молдавской Республики от 30 декабря 2019 года № 268-З-VI «О бюджете Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики на 2020 год» (САЗ 20-1) в действующей редакции.
В отчетном периоде подготовлена различного вида информация:
- по запросам формировалась информация по численности пенсионеров и средних размеров назначенных пенсий с учетом надбавок, повышений и дополнительных пенсий в разрезе городов (районов) для Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики;
- информация по результатам деятельности Фонда за 2019 год, а также информация для включения в доклад министра по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики;
- аналитическая информация об итогах реализации социальной политики в 2019 году; 
- презентация об исполнении бюджета Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики за 2019 год, 1 квартал 2020 года;
- информация о количественных и качественных показателях по основным сферам деятельности Приднестровской Молдавской Республики, входящих в компетенцию Фонда за 2019 год, 1 квартал 2020 года;
- государственным администрациям городов и районов Приднестровской Молдавской Республики ежемесячно предоставлялась информация по обеспеченности пенсионных выплат ЕГФСС для опубликования в СМИ;
- главам государственных администраций городов и районов республики представлялась информация за 2019 год по пункту 12 раздела III, «Занятость» Приложения №1 Постановления Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 13 февраля 2015 года № 27 «Об оценке эффективности деятельности государственных администраций городов (районов) Приднестровской Молдавской Республики» с внесенными изменениями, утвержденными Постановлением Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 14 февраля 2018 года № 48;
- подготовлена для Государственной службы статистики Приднестровской Молдавской Республики информация для Статистического ежегодника за 2019 год;
- ежеквартально предоставлялась информация об  уровне регистрируемой безработицы для Государственной службы статистики Приднестровской Молдавской Республики;
- подготовлена информация для Администрации Президента Приднестровской Молдавской Республики о доходах и расходах Фонда за 2019 год, 1 квартал 2020 года в разрезе населенных пунктов с указанием численности получателей пенсий, пособий, компенсаций и иных выплат; 
- ежемесячно предоставлялась для сайта Фонда и для Министерства по социальной защите и труду оперативная информация о доходах - расходах Фонда в разрезе городов и районов республики.
- ежеквартально формировалась информация о доходах и расходах бюджета Фонда в разрезе городов и районов для Правительства Приднестровской Молдавской Республики и государственных администраций городов и районов Приднестровской Молдавской Республики;
Управлением экономического анализа расходов государственного социального страхования согласованы следующие нормативные акты:
- проект распоряжения Правительства Приднестровской Молдавской Республики «О проекте закона Приднестровской Молдавской Республики  «О внесении изменения и дополнений в Закон Приднестровской Молдавской Республики «О порядке проведения проверок при осуществлении государственного контроля (надзора)»;
- проект постановления Правительства Приднестровской Молдавской Республики «Об утверждении Положения о порядке предоставления учебных принадлежностей на каждого учащегося из многодетных семей в возрасте до 18 лет, получающего начальное общее образование, основное общее образование, среднее (полное) общее образование в 2020 году»;
- проект постановления Правительства Приднестровской Молдавской Республики «Об утверждении Положения о порядке выплаты единовременной материальной помощи отдельным категориям граждан к 75-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов»;
- проект постановления Правительства Приднестровской Молдавской Республики «О внесении изменения в Постановление Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 12 марта 2013 года № 40 «Об утверждении Положения о порядке расходования средств Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики на выплату пособий по государственному социальному страхованию» (регистрационный № 6464 от 13 июня 2013 года) (САЗ 13-23);
- проект распоряжения Правительства Приднестровской Молдавской Республики «О проекте Закона Приднестровской Молдавской Республики «О внесении изменения и дополнений в Распоряжение Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 19 октября 2018 года №844р «О мерах, направленных на обеспечение возможности представления отчетности в электронном виде»;
- проект распоряжения Правительства Приднестровской Молдавской Республики «О проекте Закона Приднестровской Молдавской Республики «О внесении дополнения в Закон Приднестровской Молдавской Республики «О мерах государственной поддержки в связи с введением чрезвычайного положения в 2020 году»;
- проект распоряжения Правительства Приднестровской Молдавской Республики «О проекте закона Приднестровской Молдавской Республики «О внесении изменения в Закон Приднестровской Молдавской Республики «О социальной защите ветеранов войны»;
- проект распоряжения Правительства Приднестровской Молдавской Республики «О проекте закона Приднестровской Молдавской Республики «О приостановлении действия ряда положений и внесении изменения в некоторые законы Приднестровской Молдавской Республики»;
- проект распоряжения Правительства Приднестровской Молдавской Республики «О проекте Закона Приднестровской Молдавской Республики «О внесении изменений в Закон Приднестровской Молдавской Республики» «О государственной поддержке многодетных семей»;
- проект распоряжения Правительства Приднестровской Молдавской Республики «Об исполнении бюджета Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики  за 2019 год и первый квартал 2020 года»;
- проект приказа Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики «О внесении изменений и дополнений в Приказ Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики от 11 февраля 2013 года № 17 « Об утверждении Положения «О порядке работы с гражданами, обратившимися в городские (районные) центры социального страхования и социальной защиты за содействием в трудоустройстве»;
- проект приказа Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики «О внесении изменений в Приказ Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики от 16 апреля 2004 года № 178 «Об утверждении Положения  «О  временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан»;
- проект приказа Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики «О внесении изменений в Приказ Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики от 30 июля 2019 года № 726 «Об утверждении Положения о порядке предоставления информации о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) в территориальные органы Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики»;
- проекта приказа Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики «Об утверждении Инструкции о порядке учета и выдачи удостоверений о праве на льготы многодетным семьям»;
- проект приказа Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики «Об утверждении Инструкции «О порядке определения размера пособия по безработице»;
- проект приказа Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики «Об утверждении Положения «Об организации общественных работ»;
	- проект приказа Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики «О внесении изменений и дополнений в Приказ Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики от 14 января 2013 года № 4 «Об утверждении Инструкции о порядке возмещения самостоятельно произведенных расходов на цели государственного социального страхования за счет средств Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики»;
	- Приказ Министерства здравоохранения Приднестровской Молдавской Республики и Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики от 20 февраля 2020 года № 136/204 «О внесении изменений в совместный Приказ Министерства здравоохранения Приднестровской Молдавской Республики и Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики от 6 ноября 2009 года № 541 «Об организации экспертизы временной нетрудоспособности (регистрационный № 5118 от 19 января 2010 года) (САЗ 10-3)
- подготовлены проекты Распоряжений Правительства Приднестровской Молдавской Республики  «О внесении изменений и дополнений в Закон Приднестровской Молдавской Республики «О бюджете Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики на 2020 год»;
- подготовлен и утвержден Приказ Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики «О выплате денежной компенсации инвалидам на бензин и транспортные расходы» за первое полугодие 2020 года.
- подготовлен Приказ Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики «Об утверждении «Основных направлений обеспечения занятости населения Приднестровской Молдавской Республики на 2020 год».
- подготовлен Приказ Единого государственного Фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики «О порядке исчисления общего трудового стажа для назначения пособия по безработице на 2020 год».
- предложения по внесению изменений в Приказ Министерства здравоохранения и социальной защиты Приднестровской Молдавской Республики от 27 мая 2004 года N 239 "Об утверждении Правил возмещения работодателями вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей и Правил о выплате организациями единовременного пособия в связи с ограничением трудоспособности или смерти работника, вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания" (регистрационный N 2798 от 8 июня 2004 года) (САЗ 04-24) в действующей редакции (далее – Приказ), согласно Постановлению Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 23 июля 2018 года № 255 «Об утверждении Перечня документов и сведений, находящихся в распоряжении отдельных государственных органов и запрещенных к истребованию у граждан», в целях исключения нормы о предоставлении гражданами справок о составе семьи при обращении за получением государственной услуги «Назначение и выплата единовременного пособия застрахованным работающим гражданам, утратившим трудоспособность вследствие повреждения здоровья в результате несчастного случая или профессионального заболевания по вине организации, и семьям погибших на производстве»;
Были внесены изменения в Регламент предоставления Единым государственным фондом социального страхования Приднестровской Молдавской Республики государственных услуг «Страхование от безработицы» и «Выдача справок в сфере занятости населения» с учтенными замечаниями и рекомендациями указанными в заключении Правительства Приднестровской Молдавской Республики, а так же в связи с внесением изменений в действующее законодательство;
Согласно плану проверок Фонда, в течение  2020 года проведена  плановая проверка личных дел получателей пособий и компенсаций граждан, на которых распространяется действие Закона от 11 января 2010 года № 8-З-IV «О социальной защите граждан, пострадавших вследствие Чернобыльской катастрофы и иных радиационных или техногенных катастроф» и Постановления Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 12 июня 2012 года № 56 «Об утверждении Положения о порядке финансирования, назначения и выплаты повременных платежей в возмещение вреда, причиненного жизни или здоровью гражданина, в случае, когда капитализация платежей не может быть произведена ввиду отсутствия или недостаточности имущества у ликвидируемого юридического лица».
Ежедневно размещались вакансии, заявленные работодателями на официальный сайт Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики.
В целях актуализации данных размещенных на официальном сайте Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики производится системный мониторинг действующего законодательства.


Деятельность финансово-бюджетного управления

Финансово-бюджетным управлением сформирована и сдана налоговая и статистическая отчетность (годовая) за 2019 год, за 1 квартал 2020 года.
Ежедневно велся учет поступления и выбытия основных средств и других материальных ценностей.
Для осуществления учета труда и заработной платы в базу «1С: Предприятие» вносились сведения о вновь принятых и уволенных сотрудниках Фонда, на основе, которой ежемесячно производилось начисление заработной платы, материальной помощи, отпускных, пособий по социальному страхованию и другие виды начислений. Начислена и выплачена зарплата за январь – май 2020 года. Заполнялись индивидуальные сведения о доходе и стаже застрахованного лица.
Ежемесячно формировались налоговые карточки о доходах сотрудников Фонда.
Ежемесячно осуществлялся учет расчетов с подотчетными лицами.
Ежемесячно составлялась и представлялась в различные инстанции финансовая и статистическая отчетность.
Ежемесячно составлялась и представлялась информация по прогнозу и исполнению доходов и расходов бюджета Фонда, как за месяц, так и с нарастающим итогом в Правительство Приднестровской Молдавской Республики и Министерство финансов Приднестровской Молдавской Республики. 
Ежедневно формировались платежные поручения на оплату счетов по осуществлению хозяйственной деятельности.
Формировались платежные поручения на основе протоколов на выплату пенсий и пособий, гуманитарной помощи РФ не выплаченной за 2019 год, за доставку пенсий, на возмещение пособий по обязательному социальному страхованию, на выплату дополнительных единовременных пособий при рождении, на выплату пособий гражданам, пострадавшим в следствие ЧАЭС, на выплату компенсаций инвалидам на транспортные расходы, на выплату пособий по беременности и родам детей малообеспеченных семей, на выплату возмещения вреда по трудовому увечью.
Всего за 1-е полугодие 2020 года сформировано 2 781 платежное поручение.
За 1-е полугодие 2020 года оформлено 224 доверенности на получение материальных ценностей.
Ежемесячно заполнялись мемориальные ордера и карточка аналитического учета кассовых расходов с отражением по статьям расходов согласно бюджетной классификации.
Ежедневно формировалась база данных доходов по внебюджетным рублевым и валютным счетам.
Ежемесячно проводились перечисления компенсаций семьям погибших защитников ПМР.
Представлены в банк 55 платежных требований-поручений на возмещение предприятиями выплаченных Фондом пенсий по трудовому увечью согласно спискам, предоставляемыми Центрами социального страхования и социальной защиты. За 1-е полугодие 2020 года возмещено Фонду пенсий на сумму 526 016 рублей.
Проводилась работа с предприятиями по возмещению пенсий, по трудовому увечью с предоставлением писем-претензий на возмещение пенсий. За 1-полугодие 2020 года было отправлено предприятиям 33 письма.

Деятельность в сфере индивидуального (персонифицированного) учета
	
В первом полугодии 2020 года сотрудниками Управления индивидуального учета проделана следующая  работа: 
В базу данных Фонда из органов государственной регистрации приняты сведения о 188 вновь зарегистрированных организациях. С начала года перешли в стадию ликвидации 250 организаций,   259 организаций ликвидированы.
 Открыто лицевых счетов  3 482, из них по личному заявлению физических лиц – 1 219. Закрыто 1 505 лицевых счетов, из них по справкам о смерти – 1 454.
Итого, по состоянию на 01.07.2020 года база индивидуального (персонифицированного) учета содержит информацию об организациях различной формы собственности и в разной стадии активности. Из них: активные (не закрытые) – 7 292 организации, не вели в отчетном периоде  хозяйственную деятельность – 4 109 организаций, в процессе ликвидации - 1 677 организаций.
В I полугодии текущего года,  в установленный законодательством срок до 01.03.2020 года состоялся сбор сведений за предыдущее, второе полугодие 2019 года. 
Всего представили индивидуальные сведения 6 053 организации, из них в электронном виде  3 130  организаций.
Количество физических лиц, по которым предоставлены отчеты за 2019 год – 143 572 человека, из них, по категории «безработный» - 5 222 человека.  
Всего принято и обработано 174 657  индивидуальных сведений о застрахованных лицах, из них 163 775 – в электронном виде, что составляет порядка 94 % от общего количества принятых индивидуальных сведений.
1 683  организации  предоставили отчетность посредством сети Интернет. Данными организациями предоставлено 99 988  индивидуальных сведений на застрахованных лиц, что составило 57,2% от общего количества принятых индивидуальных сведений.
В разрезе по городам и районам за первое полугодие 2020 года работа с документами   персонифицированного учета выглядит следующим образом:

	Город (район)
	Обработано регистрационных документов
	Обработано индивидуальных сведений на застрахованных лиц
	из них в электронном виде

	Тирасполь
	2 981
	62 575
	59 176

	Бендеры
	1 592
	31 127
	28 321

	Рыбница
	679
	21 874
	20 679

	Слободзея
	1 159
	14 235
	12 140

	Григориополь
	394
	8 907
	8 452

	Дубоссары
	380
	7 302
	7 075

	Каменка
	375
	4 798
	4 087

	Управление
	4 322
	35 476
	35 421

	Итого:
	11 882
	186 294
	175 351



В связи с пандемией коронавируса было принято решение не применять к организациям,  нарушившим законодательство в сфере индивидуального (персонифицированного) учета мер административного воздействия, ограничившись направлением предупредительных писем руководителям данных организаций.
За отчетный период сотрудниками управления зарегистрировано 146 вновь заключенных договоров электронного документооборота в системе индивидуального (персонифицированного) учета, предусматривающих предоставление возможности передачи данных с помощью электронных носителей информации либо по каналам Интернета. 
За первое полугодие 2020 года сформировано и выдано 4 222 страховых свидетельств государственного пенсионного страхования, в разрезе городов данная информация отражена в таблице.
	

	
	№
п/п
	Город (район)
	Всего 

	
	
	

	1. 
	Тирасполь
	1 528

	2. 
	Бендеры
	707

	3. 
	Рыбница
	400

	4. 
	Слободзея
	441

	5. 
	Дубоссары
	193

	6. 
	Григориополь
	178

	7. 
	Каменка
	286

	8. 
	Управление
	489

	
	Всего:
	4 222



Одной из важнейших функций Управления персонифицированного учета является формирование выписок из лицевых счетов, застрахованных граждан, подавших заявления о назначении пенсии. За текущее полугодие обработано 712 запросов на предоставление выписок из индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц, поступивших от Центров социального страхования и по личным заявлениям застрахованных лиц. В ответ на поступившие запросы сформировано 6 052 выписок.

	№ п/п
	Город (район) 
	1 полугодие 2020 года

	
	
	поступило запросов
	распечатано выписок

	1.
	Тирасполь
	328
	1 855

	2.
	Бендеры
	61
	941

	3.
	Рыбница
	41
	573

	4.
	Слободзея 
	48
	770

	5.
	Дубоссары
	18
	225

	6.
	Григориополь
	80
	517

	7.
	Каменка
	38
	257

	8.
	По личным заявлениям 
	98
	914

	 
	ИТОГО:
	712
	6 052



Управлением регулярно осуществляется сверка сведений об отчислениях ЕСН и обязательных страховых взносов из заработка граждан, переданных организациями-страхователями, с данными налоговых органов. Данные из налоговых органов поступают ежемесячно, до 20 числа, и вносятся в базу данных персонифицированного учета. По мере поступления данных осуществляется сверка по начисленным и перечисленным суммам ЕСН организациями, по результатам которой вносится корректировка в базу данных по каждой организации. Отрицательной признается сверка по организациям, имеющим задолженность по уплате взносов, либо по организациям, допустившим ошибки при предоставлении сведений. Работа носит постоянный характер, корректировки в поступившие суммы вносятся по мере поступления данных из налоговых органов и от организаций - страхователей.
Сотрудниками Управления персонифицированного учета постоянно осуществляется консультирование юридических лиц и граждан по вопросам, входящим в компетенцию управления. Выдаются справки об учете в базе данных, выписки из индивидуального лицевого счета, по заявлениям физических лиц. Проводятся консультации по работе с программным обеспечением, по формированию отчетов, по оформлению регистрационных документов.
Для осуществления процедуры ликвидации организаций выдаются справки о снятии с учета ликвидированных организаций  из базы данных индивидуального учета ЕГФСС ПМР. Сотрудники УПУ регулярно формируют справки по запросам с Портала государственных услуг.
Кроме того, предоставляются ответы на запросы, поступившие из органов социальной защиты зарубежных государств (Национальной Кассы Социального страхования Республики Молдова, региональных Управлений Пенсионного фонда Российской Федерации, Белоруссии и др.), а также от Центров социального страхования и социальной защиты на подтверждение факта уплаты обязательных страховых взносов организациями. Всего за первое полугодие 2020 года сформировано 54 ответа на запросы из зарубежных государств.
За первое полугодие 2020 года подготовлено 247 ответов на личные запросы граждан по различным основаниям, входящим в компетенцию специалистов Управления. 
С целью контроля за исполнением организациями и гражданами действующего законодательства, в том числе в части принятия мер за неуплату страхователями страховых взносов, сотрудниками управления на постоянной основе осуществляется тесное взаимодействие с органами Прокуратуры Приднестровской Молдавской Республики, органами Министерства внутренних дел Приднестровской Молдавской Республики, Министерства юстиции Приднестровской Молдавской Республики, УБЭПиК ПМР. За первое полугодие сформировано 194 ответа на подобные запросы. 

Контрольно-ревизионная деятельность

Контрольно-ревизионным управлением Фонда (далее - КРУ) постоянно ведется работа по проверке правильности применения пенсионного законодательства в области назначения пенсий и пособий гражданам, имеющим детей, определения права на установление пенсий и пособий, правильности выплаты назначенных пенсий, пособий и иных социальных выплат, правильности выплат пособий по безработице, а также по проверке правильности применения законодательства по социальному страхованию, в том числе: по временной нетрудоспособности, по беременности и родам и другим. 
Отдел контроля по назначению и выплате пенсий и пособий

План проверок Центров социального страхования и социальной защиты городов (районов) на 2020 год утвержден Приказом Фонда от 19 декабря 2019 года № 139  «Об утверждении плана проверок рационального использования денежных средств Единого государственного фонда социального страхования ПМР на 2020 год».
Согласно плану проверок Фонда, в течение первого полугодия 2020 года проводится  одна  плановая  проверка в соответствии с Приказом Фонда от 26 февраля 2020 года  №  15  «О проведении плановой проверки в Центре социального страхования и социальной защиты  г. Тирасполь».
Согласно данному Приказу проверка должна была проводиться в  период с 10  марта 2020 года по 30 апреля 2020 года за период деятельности Центра  с 01.03.2018 года по 28.02.2020 года. 
В соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 10 апреля 2020 года № 61-З-VI «О государственной поддержке в период действия чрезвычайного положения 2020 года»  в республике введено чрезвычайное положение с 17 марта 2020 года.  Приказом  Фонда от 17 апреля 2020 года № 31 «О приостановке проведения плановой проверки в Центре социального страхования и социальной защиты г. Тирасполь» с 17 апреля 2020 года на период чрезвычайного положения плановая проверка приостановлена.
 Указом  Президента Приднестровской Молдавской Республики от 16 марта 2020 года № 98 «О введении чрезвычайного положения на территории Приднестровской Молдавской Республики» с дополнениями и изменениями, срок действия чрезвычайного положения на территории Приднестровской Молдавской Республики установлен по 15 июня 2020 года. 
В связи с окончанием чрезвычайного положения, согласно Приказу  Фонда от 19 июня 2020 года № 39 «О продлении плановой проверки в Центре социального страхования и социальной защиты г. Тирасполь» плановая проверка Центра СС и СЗ г. Тирасполь с 16 июня 2020 года возобновлена на период до 30 июля 2020 года. По результату плановой проверки будет составлен Акт.
В порядке ежедневной работы, Центрами социального страхования и социальной защиты в КРУ Фонда  на контроль направляются пенсионные дела, назначенные на льготных основаниях и в связи с особыми условиями труда, в том числе отказные пенсионные дела. В случаях увеличения  Центром допущенных ошибок, КРУ запрашивает на контроль все назначенные дела.   
Всего за первое полугодие  2020 года  на проверку поступило 606 новых пенсионных дел, из них - 249 на льготных основаниях, 184 - на общих основаниях, 173 отказных пенсионных дела, в том числе по Центрам:
                                                                                                                                         Таблица № 7
	Центры социального страхования и социальной защиты
	Пенсионные дела

	
	Всего пенсионных дел, из них:
	На льготных основаниях
	На общих основаниях
	Отказные

	г. Тирасполь
	106
	51
	
	55

	г. Бендеры 
	64
	51
	
	13

	Слободзейский р-н 
	86
	39
	
	47

	Григориопольский р-н
	30
	19
	
	11

	Дубоссарский р-н 
	212
	13
	184
	15

	Рыбницкий р-н
	80
	67
	
	13

	Каменский р-н
	28
	9
	
	19

	Всего:
	606
	249
	184
	173



Пенсионные дела, в которых обнаружены ошибки либо представлены не все необходимые для назначения пенсии документы, возвращаются Центрам на доработку с последующим представлением на повторный контроль. 
Поквартально проводится анализ ошибок и подготавливаются «Обзоры ошибок, допущенных Центрами социального страхования и социальной защиты при назначении пенсий» за соответствующий квартал, которые направляются всем Центрам социального страхования и социальной защиты для ознакомления сотрудников и недопущения ошибок в дальнейшей работе.
Согласно Плану проведения учебно-методических семинаров в 2020 году, утвержденному Приказом Фонда от 18 февраля  2020 года № 11, 04 марта  2020 года проведен  семинар с сотрудниками Центров   на тему «Применение законодательства по социальному страхованию».
На семинаре  обсуждались наиболее важные вопросы по социальному страхованию граждан. 
За шесть месяцев 2020 года сотрудники КРУ принимали участие в 2  служебных проверках по фактам обращения граждан в адрес Министерства по социальной защите и труду ПМР по вопросам пенсионного обеспечения. 
Проводится устный прием граждан, обратившихся в КРУ по вопросам пенсионного обеспечения, пособий гражданам, имеющим детей и пособий по безработице. 
Подготовлены  документы, направленные в Фонд на согласование Министерством по социальной защите и труду ПМР,  в количестве 17 нормативных правовых актов.
За первое полугодие 2020 года даны письменные ответы на обращения Центров социального страхования и социальной защиты, в том числе консультации по возникающим вопросам, и обращения пенсионеров в области пенсионного обеспечения и иных социальных выплат в министерства и ведомства ПМР, направлены запросы и даны ответы на запросы пенсионных служб Российской Федерации и стран СНГ  в общем  количестве 1 487 писем. Кроме того, дано 105 ответов на вопросы, поступающие на официальный сайт Фонда по  пенсионному законодательству и социальной защите.




Отдел по социальному страхованию


Из плана мероприятий по контролю на 2020 год совместно с налоговой инспекцией Государственной налоговой службы Министерства финансов ПМР в первом полугодии 2020 года было проверено 3 организации. В результате этих контрольных мероприятий установлены нарушения в сумме 25 215,45 рублей, в том числе: пособия по временной нетрудоспособности –         12 279,25 рублей, пособия по беременности и родам – 12 936,20 рублей. 
Проводился дополнительный контроль документов, представленных на возмещение организациями–страхователями в Центре СС и СЗ г. Тирасполь и в Центре СС и СЗ  г. Слободзея и Слободзейского района по итогам 4 квартала 2019 года и 1 квартала 2020 года, а также ежемесячное возмещение бюджетных организаций. В результате дополнительного контроля с возмещения снято  10 948,75 рублей.
Так же были взяты на первичную проверку пакеты документов по возмещению, представленные организациями–страхователями в Центр СС и СЗ г. Тирасполь в количестве 15 пакетов, в том числе свыше 100 тысяч -5 организаций. В результате проверки с возмещения снято     9 556,61 рублей.
Направлено 4 письма в организации по результатам заседания ЦВКК в Министерстве здравоохранения ПМР по экспертизе правильности выдачи листков нетрудоспособности.
Рассмотрено 24 личных дела получателей пособий и подготовлено 24 ответа Центрам социального страхования и социальной защиты городов и районов по вопросам правомерности применения законодательства по социальному страхованию.
За первое полугодие  2020 года проверено 265  отказных  личных дел получателей пособий гражданам, имеющим детей, у которых в основном отсутствовало право на назначение пособий на детей в связи с превышением среднедушевого дохода семьи в месяц на человека, в том числе по районам: Каменский - 4 дела, Рыбницкий - 21 дело, Дубоссарский - 28 дел, Григориопольский - 53 дела,  Слободзейский - 68 дел, г. Бендеры - 38 дел, г. Тирасполь - 53 дела.
Дано 44 ответа на обращения в министерства и ведомства по вопросам применения законодательства по социальному страхованию и 82 ответа  на вопросы, поступающие на официальный сайт Фонда. 
Подготовлено 14 ответов на запросы Территориальной Кассы социального страхования Республики Молдова о получателях детских пособий.
Выданы бланки льготных удостоверений  Центрам СС и СЗ городов и районов в количестве          1 447 штук, в том числе:
удостоверения инвалидов войны –  20 шт.;
удостоверения семей погибших –  8 шт.;
удостоверения участников боевых действий – 7 шт.;
удостоверения жертв политических репрессий – 12 шт.;
удостоверения ветеранов труда – 700 шт.;
удостоверения детей войны – 450 шт.;



удостоверения многодетной семьи – 250 шт.
Составлены и переданы в бухгалтерию ежемесячные отчеты по полученным и выданным бланкам удостоверений по льготным категориям граждан.


Деятельность правового отдела

В целях реализации возложенных задач и функций в соответствии с утвержденным планом работы на 2020 год специалистами правового отдела были осуществлены следующие мероприятия: 
1. По правовому обеспечению административно-хозяйственной деятельности Фонда, а именно: 
1. организация и ведение договорно-правовой работы, направленной на обеспечение хозяйственной деятельности Фонда. 
1. разработка, регистрация договоров и соглашений, заключаемых Фондом с предприятиями, учреждениями и организациями, а также правовая экспертиза проектов договоров, направленных в адрес Фонда на согласование. 
1. разработка и заключение договоров с банками Приднестровской Молдавской Республики на оказание услуг, а также по выплате и доставке пенсий, пособий, компенсаций и иных выплат и т.д.
За отчетный период правовым отделом заключено:
1. 50 договоров;
1. 5 дополнительных соглашений.
1. По защите интересов Фонда в судебных органах Приднестровской Молдавской Республики (Арбитражном суде, Верховном суде, судах общей юрисдикции) путем:
1. участия в судебных заседаниях по рассмотрению гражданских дел – 3;
1. участия в рассмотрении дел по заявлениям Фонда о включении требований Фонда в реестр требований кредиторов (о взыскании денежных средств в возмещение выплаченных гражданам пенсии по инвалидности вследствие трудового увечья) - 3 организации, в общей сумме задолженность составляет – 700 499,00 рублей;
1. По участию в работе собраний кредиторов – 3 организации, общая задолженность составляет – 597 104,01 рубля.
1. По разработке и правовой экспертизе проектов законодательных и нормативных правовых актов, в том числе направленных на согласование заинтересованными исполнительными органами:
1. распоряжений Правительства Приднестровской Молдавской Республики - 19;
1. постановлений Правительства Приднестровской Молдавской Республики - 16;
1. законов Приднестровской Молдавской Республики - 7;
         г)	приказов - 21.
1. По разработке ряда проектов локальных нормативных актов – более 35.
1. Участие в работе комиссий, созданных локальными приказами Фонда. 
1. Подготовка документов (писем, запросов, рекомендаций, инструкций и др.), входящих в компетенцию Фонда, направляемых органам государственной власти, предприятиям, учреждениям, организациям – более 50.
1. Участие в комиссиях по проведению служебных проверок по фактам обращений и жалоб граждан – 5.
1. Разработка Регламентов предоставления Фондом государственных услуг – 4 Регламентов (прошли государственную регистрации МЮ ПМР). Всего Фонд осуществляет 58 государственных услуг. 
1. Методическая, практическая и правовая помощь структурным подразделениям Фонда в разработке проектов нормативных правовых актов и другим правовым вопросам, касающихся деятельности Фонда.
1. Оказание юридической помощи гражданам. Информационно - справочное обеспечение деятельности Фонда. Специалисты правового отдела постоянно проводят консультации и разъяснения по применению действующего законодательства гражданам в сфере пенсионного обеспечения, социального страхования, а также оказывают помощь в консультировании сотрудников структурных подразделений Фонда и территориальных органов по правовым вопросам, касающихся деятельности Фонда.
12. Заполнение портала государственных услуг: размещение регламентов по предоставлению государственных услуг в государственной информационной системе «Портал государственных услуг» и изменений, дополнений к ним. Работа по переводу 11 государственных услуг в электронную форму.

Деятельность управления программного обеспечения

Сотрудниками Управления программного обеспечения на постоянной основе проводились работы по сопровождению программ назначения пенсий, программы «Персонифицированный учет» и «Персонифицированный учет для организаций». Осуществлялась постоянная поддержка работоспособности программы «Персонифицированный учет» в территориальных подразделениях. Производилась онлайн поддержка организаций в период сдачи отчетов.
Была введена в строй система межведомственного документооборота, для чего был обновлён парк компьютерной техники, установлено и настроено необходимое программное обеспечение. После ввода в строй осуществлялась техническая поддержка установленного программного обеспечения, поддерживалась актуальность электронных подписей сотрудников.
Осуществлялась техническая поддержка (включая регулярное обновление) программного обеспечения для взаимодействия с порталом государственных услуг.
Для взаимодействия с иными ведомствами, разработана программа по сбору и ежемесячной передаче в единый расчетный центр информации о пенсионерах, имеющих право на льготы на коммунальные услуги. Разработана и эксплуатируется программа учета пенсионеров для службы судебных исполнителей ПМР.
Разработан и эксплуатируется ряд программ, которые в качестве инструментария используются для решения основных задач пенсионного обеспечения, таких как: расчет индивидуального коэффициента, подсчет стажа, поиск пенсионеров в базах Центров социального страхования и социальной защиты. 
В настоящее время в Центрах социального страхования и социальной защиты городов и районов республики установлены и работают программы по назначению и выплате детских пособий, гуманитарной помощи РФ, ежемесячных компенсационных выплат, дополнительного материального обеспечения. В связи с внесенными изменениями и дополнениями в законодательные акты, регулирующие пенсионное обеспечение в программное обеспечение вносятся соответствующие изменения. 
Для обеспечения выполнения функциональных обязанностей подразделений Фонда определенным специалистам предоставлена возможность доступа к базам данных пенсионных дел любого из Центров социального страхования и социальной защиты городов и районов Республики. 
В части технического обеспечения сотрудниками УПО проводится регулярная работа по системному администрированию сети и сетевого оборудования Фонда и его структурных подразделений, проводились восстановительные работы оборудования в штатном режиме после внеплановых сбоев в электросети, связанных с различными техническими причинами.  
Осуществлялись работы по документированию сети персонифицированного учета в Центрах социального страхования и социальной защиты, установке операционных систем и офисного программного обеспечения, ремонту различной сложности компьютерной и оргтехники, исправлению ошибок в работе печатающей техники, в том числе копиров, принтеров и факсов. Производилась установка и настройка средств контроля взаимодействия пользователей с локальными и внешними информационными ресурсами, производилось обновление защиты беспроводных каналов связи, использующихся в организации. 
Регулярно осуществлялась обработка данных, поступающих из регистрационной палаты Приднестровской Молдавской Республики в рамках системы «Одно окно»: регистрация в базе данных вновь зарегистрированных юридических лиц и физических лиц, а также редактирование информации о ранее зарегистрированных субъектах правоотношений.
На постоянной основе велась поддержка сайта Фонда. Регулярно обрабатывались запросы из других государств, в части предоставления информации о назначении или отсутствия назначения пенсии в ПМР.
Поддерживается сервис «Запрос на предоставление индивидуальных сведений» для застрахованных лиц, который позволяет получать информацию, содержащуюся на индивидуальном лицевом счете застрахованного лица, в электронном виде на адрес личной электронной почты. Предоставление данной услуги осуществляется через официальный сайт Фонда.


Деятельность Управления по документационной и организационной деятельности 

Документационная деятельность
Объем документооборота Фонда за 1 полугодие 2020 года составил:
Таблица № 9
	№ п/п
	Наименование адреса
	Количество поступивших документов
	Количество отправленных документов

	1.
	Законы, Указы, Распоряжения Президента ПМР 
	4
	4

	2.
	Распоряжения, Постановления Правительства ПМР 
	57
	57

	3.
	Переписка с Президентом, Администрацией Президента ПМР
	4
	4

	4.
	Переписка с Правительством, ВС ПМР
	29
	3

	5.
	Переписка со Счетной Палатой ПМР 
	7
	7

	6.
	Переписка с Министерствами 
	371
	238

	7.
	Переписка с организациями, ведомствами 
	398
	177

	8.
	Переписка с ЦССиСЗ
	549
	93

	9.
	Переписка с грифом ДСП
	22
	1274

	10.
	Переписка  со странами СНГ
	260 
	235

	11.
	Переписка с судебными исполнителями ГС СИ ПМР
	2
	1

	12.
	Обращения граждан, в том числе обращения на Портал госуслуг
	401
	385

	13.
	Обращения, поступающие по электронной почте (сайт)
	414
	400

	14.
	Факсограммы 
	440 
	1000

	Итого
	2958
	3878

	Внутренние документы (Дирекция, Центры)

	№ п/п
	Наименование документа
	Количество документов

	1.
	Приказы, распоряжения
	51

	2.
	Доверенности
	11

	3.
	Служебные записки
	801

	Итого
	863

	Всего документооборот 
	7699



Своевременно осуществляется предоставление и доведение до исполнителей информация,  расчет рассылки документов, в том числе:
· доставлено нарочно – 715;
· через услуги почтовой связи более 500;
· направлено в адрес Центров социального страхования и социальной защиты городов и районов – 3 939 документа в работу, а также  более 200 документов по электронной почте.
Систематически осуществляется контроль за сроками исполнения документов,  ксерокопирование документов и материалов касающиеся деятельности Фонда и Центров социального страхования и социальной защиты городов и районов. Осуществляется координация посетителей, консультирование по телефону. 
Своевременно осуществлялось предоставление и доведение до исполнителей информации, а также осуществлялся контроль за сроками её исполнения в рубрике «вопрос-ответ» сайта Фонда.
[bookmark: _GoBack]Организационная деятельность
За отчетный период 2020  года проведена работа по заключению 39 хозяйственных договоров  и  20 – дополнительных соглашений для бесперебойной  работы Фонда и Центров социального страхования и социальной защиты городов и районов.
Согласованы договоры на текущий год по услугам потребления тепло энергии, воды, вывоз ТБО, электроэнергии и с разбивкой по объёмам и тарифам потребления за год и поквартально.
Продлены договоры «О безвозмездном  пользовании площадей и имущества» на текущий год по Центрам социального страхования и социальной защиты городов и районов.
Осуществлена подписка на газеты и журналы на следующий год.
Приняты и отработаны 429 служебных заявок на закупку канцелярских и хозяйственных товаров, в том числе для заправки картриджей.
Закуплено: бумага А-4 на сумму 67 525,00 рублей, бумага рулонная на сумму 26 974,00 рубля;
Канцтовары на общую сумму: 72 262,00 рубля;
Моющие средства на общую сумму: 23 972,00 рубля;
Дезинфицирующие средства на сумму: 27 372,60 рубля;
Средства защиты от пандемии Covid-19 (маски, перчатки) на общую сумму: 22 898,00 рублей. 
Оказана помощь в организации тестирования на COVID-19 сотрудников Фонда и Центров методом экспресс диагностики.
Проведен по ЦСС и СЗ городов (районов) анализ общего состояния  кабинетов сотрудников и других помещений на предмет  необходимости проведения ремонтных работ.
Проведены ремонтные работы в ЦСС и СЗ г. Тирасполь в четырех кабинетах на общую сумму 65 426 рублей. При замене полового покрытия в трех кабинетах ЦСС и СЗ г. Слободзея закуплен линолеум на общую сумму 22 560 рублей. Полная замена светильников в кабинетах специалистов и других помещениях ЦСС и СЗ г. Дубоссары. Проведены сметные работы для ремонта 15 кабинетов ЦСС и СЗ  г. Каменка. Подготовлена проектно-сметная документация для перепланировки помещений первого этажа ЦСС и СЗ г. Тирасполь, с целью создания Клиентской службы. В связи с аварийностью здания ЦСС и СЗ г. Григориополь, принимали участие в проведении работ по техническому освидетельствованию здания на предмет аварийной ситуации.  
Приобретены и установлены жалюзи на окна на общую сумму 7 133,00 рубля.
Приобретены, установлены и отремонтированы по Центрам кондиционеры на общую сумму   33 385,00 рублей.
Ведется ежедневный контроль и учет показателей теплового и электрохозяйства, своевременно проводился ремонт сантехнического и электрического оборудования. 
Организована работа по установке, подключению и пере подключению телефонов проводной и мобильной связи в зданиях дирекции фонда и Центров социального страхования и социальной защиты городов и районов.
В течение отчетного периода проводился ремонт и замена необходимых запчастей по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.
Проводилась подготовка служебного автотранспорта Фонда в количестве 14 автомашин к прохождению технического осмотра в МРЭО ГАИ. 
В течение отчетного периода осуществлялся контроль и надзор за соблюдением инструкции по эксплуатации электрооборудования, соблюдением правил техники безопасности при работе с компьютерной техникой, проведены работы по устранению замечаний по проверочным мероприятием проводимым Госнадзором по измерениям и испытаниям электрооборудования, силовых и осветительных  электросетей в целом  по Центрам.
Изготовлены для Центров социального страхования и социальной защиты городов (районов) печати и штампы, стеллажи, ящики для пенсионных дел, письменные столы и шкафы для одежды, офисные стулья, кресла, мебель и др. на общую сумму 260 866,00 рублей.
По Центрам социального страхования и социальной защиты произведена поверка огнетушителей. 
В соответствии с заявками изготовлены  пенсионные и другие удостоверения, бланки строгой отчетности и другая полиграфическая продукция на общую сумму 110 761,00 рубль.  

Проведена экспертиза дел ценности документов ЕГФСС ПМР, отобраны на постоянное и долговременное хранение 159 дел  за 2017-2018гг.
Частично проведена  работа по экспертизе  документов с истекшим сроком хранения  за 2014-2015 годы, 54 дела включены в Акт к уничтожению.
Подготовлено и проведено одно заседание ЦЭК.
Оказана практическая  помощь по организации работы в ведомственном архиве  отдела содействия занятости ЦСС и СЗ г. Тирасполь в составлении описей личных дел безработных.
Разработаны проекты нормативных документов «Перечень отраслевой (специальной) документации, образующейся в деятельности ЕГФСС ПМР и его территориальных органах, который не может  использоваться исключительно в электронном  виде» и «Перечень отраслевой (специальной) документации, образующейся  в управленческой  деятельности ЕГФСС ПМР и его территориальных органах, с указанием сроков хранения». 
Подготовлены материалы для проведения тендеров на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение в пределах своей компетенции:
· примерный план приобретения путевок;
· сравнительные таблицы, в которых были отражена цена путевки, процент увеличения по сравнение с предыдущим годом, уровень рентабельности и основные статьи по которым произошло увеличение и др. 
	Распределены и выданы путевки на санаторно-курортное лечение, приобретенные Фондом в 2019 году в количестве 171 шт. на общую сумму 649 630 рублей, в том числе в ООО «Каменский санаторий «Днестр» - 163 путевки на сумму 638 750 рублей, ОАО «Физиотерапевтическая поликлиника г. Тирасполь» - 8 путевок на сумму 10 880 рублей. 
Ко дню защиты детей за личные средства работников ЕГФСС ПМР для детей ГОУ «Парканская школа-интернат» были приобретены:  футбольные и волейбольные мячи, насосы к ним на сумму 2 062 рубля.
Кадровая работа

Штатная численность сотрудников Фонда за период работы с 01.01.2020 года по 30.06.2020 года составляет:

                                                                                                                        Таблица № 9
	Наименование структурного подразделения
	Количество сотрудников на начало отчетного периода
	Принято (чел.)
	Уволено (чел.)
	Количество сотрудников на конец отчетного периода

	
	шт. ед.
	чел.
	
	
	чел.
	шт. ед.

	Аппарат 
	69
	63
	7
	9
	61
	69


	ЦСС и СЗ г. Тирасполь 
	125
	126
	9
	7
	128
	125


	ЦСС и СЗ г. Бендеры 
	96,5
	98
	1
	2
	97
	96,5


	ЦСС и СЗ г. Слободзея и
Слободзейского р-на
	58
	67
	2
	2
	67
	58

	ЦСС и СЗ г. Григориополь
и Григориопольского р-на
	38,5
	40
	1
	2
	29
	38,5

	ЦСС и СЗ г. Дубоссары и
Дубоссарского р-на
	29
	30
	0
	1
	29
	29

	ЦСС и СЗ г. Рыбница и
Рыбницкого р-на
	59,5
	63
	3
	6
	60
	59,5

	ЦСС и СЗ г. Каменка и
Каменского р-на
	29
	29
	1
	0
	30
	29

	Всего
	504,5
	516
	24
	29
	511
	504,5



В отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком на 30.06.2020 года находится:
Таблица № 10
	Наименование структурного подразделения
	В отпуске по беременности и родам (чел.)
	В отпуске по уходу за ребенком (чел.)
	Всего 
(чел.)

	Аппарат
	1
	2
	3

	ЦСС и СЗ г. Тирасполь
	-
	5
	5

	ЦСС и СЗ г. Бендеры
	-
	4
	4

	ЦСС и СЗ г. Слободзея и Слободзейского р-на
	3
	7
	10

	ЦСС и СЗ г. Григориополь и Григориопольского р-на
	1
	1
	2

	ЦСС и СЗ г. Дубоссары и Дубоссарского р-на
	1
	1
	2

	ЦСС и СЗ г. Рыбница и Рыбницкого р-на
	-
	-
	-

	ЦСС и СЗ г. Каменка и Каменского р-на
	-
	2
	2

	Всего 
	6
	22
	28



За период работы с 01.01.2020 года по 30.06.2020 года оформлено:
1. трудовых договоров – 24;
1. дополнительных соглашений – 31;
1. приказов по личному составу (прием, перевод, увольнение) - 81;
1. приказов по отпускам - 355;
1. приказов по основной деятельности – 354.
За отчетный период подготовлены и отправлены отчеты:
1. в военкоматы ПМР ежемесячные сведения о принятых и уволенных военнообязанных;
1. в службу статистики отчет о движении работников за период январь-июнь 2020 года.
Каждый месяц отделом кадров проводится работа по пересчету размера надбавки за стаж работы по профильному образованию каждого сотрудника Фонда на основании дипломов, трудовых книжек и должностных инструкций.
Отделом кадров проводится ежедневное ведение табеля учета рабочего времени. 
Оформление листков нетрудоспособности по мере их поступления. За отчетный период оформлено 471 листок о нетрудоспособности. 
В отделе кадров ежедневно ведется работа по заполнению журналов кадрового делопроизводства, выдача справок с места работы, справок о стаже работы и заработной плате, подшивка документов в личные дела, а также консультации по кадровым вопросам по телефону с Центрами социального страхования и социальной защиты городов и районов.
	
На протяжении отчетного периода Фонд обеспечил своевременную выплату пенсий, пособий, компенсаций и иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики в полном объеме.


Директор								        А.А. Береза
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Численность         получателей пенсии

Удельный вес

Численность 
получателей пенсий в разрезе городов и районов республики
 на   30 июня 2020 года

Тирасполь;21 198; 21,59%
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				Численность         получателей пенсии		Удельный вес

		Тирасполь		21,198		21.59%

		Бендеры		19,092		19.44%

		Слободзея		18,009		18.34%

		Рыбница		16,965		17.27%

		Дубоссары		8,175		8.33%

		Григориополь		8,561		8.72%

		Каменка		6,191		6.31%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Численность 

получателей пенсий в разрезе городов и районов республики

на   30 июня 2020 года       
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